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	№
	                      Дейност
	  Срок за реализация     
	Вид на дейността
	Отговорна институция 
	Финансиране на дейността
	Индикатори

	 Приоритет I.  НАСЪРЧАВАНЕ НА ИКОНОМИЧЕСКАТА АКТИВНОСТ И КАРИЕРНОТО РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА

	Стратегическа цел : Създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за качествена професионална реализация на младите хора.

	1.1
	Засилване на ефективността на връзките между образователните и обучителните институции и бизнеса за улесняване на прехода от образование към заетост
	Целогодишно
	обучения, консултации, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	1.2
	Насърчаване на сътрудничеството и възможностите за срещи между работодателите,  училища, обучителните центрове .
	Целогодишно
	обучения, консултации, кампании,
 работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	 млади хора на възраст:              
от 14 до 29 г.  

	1.3
	Създаване на възможности за стажове в общинска администрация на студенти от висшите училища.
	Целогодишно
	Консултации и работни срещи 
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	1.4
	Осъществяване на дуална форма на обучение
	Целогодишно
	обучения, консултации, кампании,
 работни срещи с представители на бизнеса
	Община Сухиндол
СУ «Св. Кл. Охридски»
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	 млади хора на възраст:              
от 14 до 20 г.  

	Приоритет ІІ.   ПОДОБРЯВАНЕ НА ДОСТЪПА ДО ИНФОРМАЦИЯ И КАЧЕСТВЕНИ УСЛУГИ 

	Стратегическа цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.

	2.1
	Публично подпомагане и предлагане на качествени информационни услуги, предоставящи актуална, систематизирана и достъпна информация, удовлетворяваща широк спектър от интереси и потребности на младите хор
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	2.2
	Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	Приоритет ІІІ. НАСЪРЧАВАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИЯ НАЧИН НА ЖИВОТ

	Стратегическа цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми на всички млади хора, младежите с увреждания и от етнически малцинствени групи, насърчаване на здравословния им начин на живот.

	3.1
	Реализиране на програми за стимулиране на детския и младежкия спорт и туризъм.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 7 до 29 г.  

	3.2
	Осигуряване на ефективно прилагане сред младите хора за физическата дейност.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 14 до 29 г.  

	3.3
	Създаване на възможности за обучение на младите хора по въпросите на здравето, спорта и физическата активност
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 14 до 29 г.  

	Приоритет ІV. ПРЕВЕНЦИЯ НА СОЦИАЛНОТО ИЗКЛЮЧВАНЕ НА МЛАДИ ХОРА В НЕРАВНОСТОЙНО ПОЛОЖЕНИЕ

	Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младежи в неравностойно положение – младежи в специализирани институции; младежи с увреждания; младежи, напускащи специализирани институции; младежи, страдащи от различни зависимости; бивши затворници и други групи младежи в риск.

	4.1
	Развитие на социални услуги (включително от типа подкрепа, придружаване, менторство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 години в риск и синхронизирането им с политиките в областта на закрила на детето

	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 25 г.  

	4.2
	Насърчаване на сътрудничеството между социалните работници и младежките лидери за приобщаване на младите хора в риск от социално изключване

	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	Приоритет V. РАЗВИТИЕ НА МЛАДЕЖКО ДОБРОВОЛЧЕСТВО

	Стратегическа цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.

	5.1
	Осигуряване на подходящо обучение и квалификация за младите доброволци, свързани с извършваните от младежите доброволчески дейности
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	5.2
	Насърчаване на младежкото доброволчество от общината.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	Приоритет VІ. ПОВИШАВАНЕ НА ГРАЖДАНСКАТА АКТИВНОСТ

	Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти.

	6.1
	 Насърчаване и подпомагане на развитието на младежките организации от  общината, бизнеса и обществото
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	6.2
	Създаване на условия за подкрепа и реализиране на младежки кампании и младежки инициативи
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	6.3
	Популяризиране и обучение по защита на правата на човека, особено по въпросите на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите права на младите хора.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	Приоритет VІІ. РАЗВИТИЕ НА МЛАДИТЕ ХОРА В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА И СЕЛСКИТЕ РАЙOНИ

	Стратегическа цел: Създаване на привлекателна среда за развитие на младите хора в малките населени места и селските райони.

	7.1
	Насърчаване и подпомагане на читалищата като средища за информация, неформално обучение, културно изразяване и гражданско участие в малките населени места и селските райони

	Целогодишно
	консултации, кампании,
работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	7.2
	Насърчаване на инициативи на младежите и техните организации в малките населени места и селските райони
	Целогодишно
	консултации, кампании,
 работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	Приоритет VІІІ.  РАЗВИТИЕ НА МЕЖДУКУЛТУРНИЯ И МЕЖДУНАРОДНИЯ ДИАЛОГ

	Стратегическа цел: Създаване на благоприятна и насърчаваща среда за българските младежи да участват пълноценно в междукултурното и международното младежко общуване.

	8.1
	Насърчаване и подпомагане на опознаването на отделните етнически общности и техните култури за стимулиране на толерантност, разбирателство и взаимодействие между общностите
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	
	
	
	
	
	
	

	 Приоритет ІХ. ПОВИШАВАНЕ НА РОЛЯТА НА МЛАДИТЕ ХОРА В ПРЕВЕНЦИЯТА НА ПРЕСТЪПНОСТТА

	Стратегическа цел: Стимулиране на активното участие на младите хора в превенцията на престъпността, особено в превенция на правонарушенията, извършени от млади хора.

	9.1
	Организиране на информационни и образователни кампании за превенция на правонарушенията, извършвани от млади хора.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  

	9.2
	Организиране на програми за пътна безопасност в училищата.
	Целогодишно
	консултации, кампании,
семинари, работни срещи
	Община Сухиндол
	национален бюджет, общински бюджет, оперативни програми, спонсори и др.
	млади хора на възраст:              
от 18 до 29 г.  




I. [bookmark: bookmark16]ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ
Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и оперативното взаимодействието между:
· Министерство на образованието и науката;
· Министерство на труда и социалната политика;
· Министерство на младежта и спорта;
· Общинска администрация - Сухиндол;
· Дирекция “Социално подпомагане” - гр. Павликени;
· Дирекция “Бюро по труда” - гр. Павликени;
· Обслужващи звена в община Сухиндол;
· Читалищата в община Сухиндол;
· Спортни клубове;
· Представители на бизнеса;
· НПО.


II. [bookmark: bookmark17]ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ПЛАНА
Общинският план за младежта 2021 година е разработен въз основа на планираните инициативи от общинска администрация, читалища, социални институции.
В периода на реализация на дейностите, наблюдението на плана и координацията между ангажираните институции ще бъде осъществявана от експерти на общинска администрация и в резултат ще бъде изготвен годишен отчет за реализираните инициативи.
Планът е отворена система и подлежи на промени през годината при постъпване на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности.
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III. [bookmark: bookmark18]ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ НА ПЛАНА
За осигуряване на публичност, планът е публикуван на сайта на Община Сухиндол.
https://www.suhindol.bg/общински-съвет/наредби-правилници-програми-планове/


